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Samenvatting van Notulen Algemene Leden Vergadering d.d. 8 
december 2025 

 
Op maandag 8 december 2025 vond de Algemene Ledenvergadering van v.v. Reiger Boys 
plaats. Hieronder volgt een samenvatting met per agendapunt de belangrijkste bespreekpunten 
en genomen besluiten. 

 

Agenda 
1. ​ 1. Opening 
2. ​ 2. Ingekomen stukken en vragen 
3. ​ 3. Vaststellen notulen ALV 9 december 2024 
4. ​ 4. Jaarverslag & decharge seizoen 2024/2025 
5. ​ 5. Verkiezingen en samenstelling bestuur 
6. ​ 6. Stand van zaken commissies en financiën 
7. ​ 7. Actualiseren contributiereglement 
8. ​ 8. Voorstel verhoging selectietoeslag 
9. ​ 9. Voorstel verhoging contributie trainingslid 
10.  10. Voorstel verhoging kledingbijdrage 
11.  11. Jubilarissen en onderscheidingen 
12.  12. Rondvraag 
13.  13. Sluiting 

 

 

 

 

 

 

    



 

 

1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur en heet alle aanwezigen welkom. Er wordt 
stilgestaan bij het overlijden van twee betrokken leden. Daarnaast wordt de samenstelling van 
het bestuur en de commissies toegelicht. 

 

2. Ingekomen stukken en vragen 
Er zijn vragen gesteld over het B-lidmaatschap/compensatie voor 45+ teams, de financiële 
situatie, het LED-scorebord, contributiebetalingen en onderhoudskosten. Afgesproken is om met 
betrokkenen en waar nodig met de KNVB verder in gesprek te gaan over passende oplossingen. 

Besluit: Verdere uitwerking en overleg in het nieuwe jaar. 

 

3. Vaststellen notulen ALV 9 december 2024 
De notulen van 9 december 2024 worden zonder wijzigingen vastgesteld. 

 

4. Jaarverslag & decharge seizoen 2024/2025 
Het seizoen kende sportieve en organisatorische hoogtepunten, waaronder succesvolle 
evenementen, goede kantine-omzet, implementatie van het jeugdplan en belangrijke 
onderhoudsprojecten. 

Financieel werd een verlies van € 53.541,60 gerealiseerd. De kascommissie heeft de 
administratie gecontroleerd en betrouwbaar bevonden, met enkele aanbevelingen voor verdere 
verbetering en tussentijdse monitoring. 

Besluit: Decharge verleend aan het bestuur voor het gevoerde beleid. 

 

 

 

 
    



 

 

5. Verkiezingen en samenstelling bestuur 
Cees van Dam wordt benoemd tot nieuwe voorzitter, als opvolger van Dirk van Barneveld. Dirk 
wordt hartelijk bedankt voor zijn tomeloze inzet. Hij blijft aan als Coördinator Voetbaltechnische 
Zaken. Het bestuur is verder samengesteld conform de voorgestelde kandidaten. Ook 
kascommissie, commissie van beroep en de vertegenwoordiger bij belet/ontstentenis zijn 
benoemd. 

Besluit: Alle voorgestelde benoemingen worden door de leden goedgekeurd. 

 

6. Stand van zaken commissies en financiën 
Er wordt een update gegeven over verschillende commissies en hun activiteiten. Vrijwilligers 
blijven essentieel voor de vereniging. Financieel wordt ingezet op kostenbeheersing, versterking 
van administratie en verbetering van sponsorinkomsten. 

 

7. Actualiseren contributiereglement 
Het contributiereglement wordt aangepast. Jaarlijkse indexatie op basis van CBS-inflatie wordt 
mogelijk, de betaaltermijn wordt verkort naar 30 dagen en communicatie wordt gemoderniseerd. 

Besluit: Aanpassingen contributiereglement worden goedgekeurd per seizoen 2026/2027. 

 

8. Voorstel verhoging selectietoeslag 
De selectietoeslag wordt verhoogd van € 35 naar € 50 per seizoen om passende vergoedingen 
voor trainers mogelijk te maken. 

Besluit: Verhoging wordt goedgekeurd per seizoen 2026/2027. 

 

 

 

 
    



 

 

9. Voorstel verhoging contributie trainingslid 
De contributie voor trainingsleden wordt verhoogd van € 40 naar € 45 per seizoen. 

Besluit: Verhoging wordt goedgekeurd per seizoen 2026/2027. 

 

10. Voorstel verhoging kledingbijdrage 
Het voorstel om de kledingbijdrage te verhogen en jaarlijks sokken in eigendom te verstrekken 
leidde tot een uitgebreide discussie over kosten, duurzaamheid en draagvlak. 

Besluit: Het voorstel wordt niet aangenomen. Het bestuur heroverweegt en komt later met een 
aangepast voorstel, mogelijk tijdens een extra te organiseren ALV voor het einde van het huidige 
seizoen. 

 

11. Jubilarissen en onderscheidingen 
De jubilarissen en het lid van verdienste worden op 12 februari 2026 tijdens een apart moment 
gehuldigd. 

 

12. Rondvraag 
Onderwerpen als energiegebruik, veiligheid, koffievoorziening en vrijwilligersbelasting komen 
aan bod. Het bestuur neemt signalen mee en koppelt waar nodig terug. 

 

13. Sluiting 
De vergadering wordt om 20.45 uur gesloten met dank aan alle aanwezigen voor hun 
betrokkenheid. 
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